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Ya dijo Paulo Coelho “las pequefas cosas
son las responsables de los grandes
cambios en el mundo, y esa es la meta
que desde la Fundacion FEPAMIC nos
hemos encomendado, llevar a cabo
proyectos que ayuden a las personas,
proyectos realizados desde la actitud
proactiva y desde la humildad, sin
pretender cambiar el mundo, pero si
empezar por cambiar nuestro entorno
mas cercano.

ALFONSO ARIZA RUIZ
DIRECTOR DE FUNDACION FEPAMIC




La Fundacion FEPAMIC, es una entidad de caracter permanente y asistencial y
benéfico, sin dnimo de lucro y de interés general, que desarrolla sus
actividades dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia

MISION

La mision de una organizacion es la razén de ser de la entidad, la esencia de su
existencia. La Fundacion FEPAMIC es una entidad generalista, con vocacion de
innovacion y crecimiento. Su misidn es garantizar los derechos y mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad, prevenir los factores que
causan su exclusion social, e impulsar la transformacion social y econémica a
través de la innovacion, la intervencion, la formacion, la investigacion vy la
coordinacidon con otras entidades.

Mejorar el entorno, el bienestar general y las oportunidades que tienen las
personas con discapacidad en situacion de dependencia y sus familias, para
que puedan incluirse en la sociedad, fortaleciendo sus capacidades a través
de programas de salud, educacion, cultura, promocion del empleo y la
atencion social. Y asi contribuir a que se produzca un cambio positivo en
nuestra sociedad, favoreciendo que las personas con discapacidad puedan
mejorar sus vidas y su entorno.

VISION

Queremos ser reconocidos como un referente de organizacién social sin animo
de lucro, innovadora, abierta al entorno, cuya accion esté orientada a la calidad
en la integracion social y laboral de las personas con discapacidad.

Ser la organizacion mediante la cual las empresas y la comunidad puedan ser
participes en la inclusion social de las personas con discapacidad y sus
familias.



VALORES

lgualdad: las personas con discapacidad son el eje central de nuestro
esfuerzo, el desarrollo de todo su potencial y su plena integracién social.
Trabajamos para alcanzar una sociedad de personas iguales en derechos y
también iguales en compromiso y obligaciones con los demas.

Optimismo: nuestro optimismo nace de una profunda confianza en el
potencial humano. Estamos convencidos de que cualquier situacion
problematica siempre se puede mejorar. Observamos los acontecimientos
desde una perspectiva positiva tanto a futuro como en el presente. Esta
actitud actlda como un intermediario/facilitador entre la organizacion,
usuarios, clientes y grupos de interés.

Compromiso y determinacion: compromiso con la observaciéon social, la
deteccion de necesidades y la proposicion de respuestas ajustadas,
efectivas y continuadas. Somos tenaces y perseveramos en la busqueda de
soluciones permanentes y no puntuales. Estamos aqui para quedarnos y
seguir prestando un servicio Util a la sociedad, acompasando nuestra accion
a las necesidades cambiantes que la discapacidad requiere.

Rigor: evaluamos nuestra accién, buscamos y desarrollamos metodologias
de aplicacion sistematica en las distintas areas de la intervencion social.
Huimos del paternalismo y lo asistencial.

Integracion: buscamos soluciones integradas para la persona coordinando
diferentes servicios y fuentes de financiacién. Trenzamos recursos y
acciones para posibilitar respuestas articuladas, mas eficaces ante
situaciones complejas. Huimos de acciones aisladas y puntuales vy
potenciamos la participacion colaborativa.

Transparencia: la transparencia es la base sobre la que se cimienta un
buena gestion, para este fin la fundacion elaborara los protocolos
necesarios que permita a patronos y entidades, la posibilidad de comprobar
cualquiera de las actuaciones llevadas a cabo por la fundacion.



FINES

La Fundacion FEPAMIC fue creada el dieciocho de septiembre del afio dos
mil dos, con la intenciéon de trabajar en pro de la prevencion de la
marginacion y la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad, asi como apoyo a la integracion social, educativa y laboral de
las personas en situacion de dependencia, a través de los siguientes
medios;

Promocién, gestion y desarrollo de programas de asistencia social,
tendentes a la socializaciéon y mejora de su calidad de vida, de ocupacion
del ocio y del tiempo libre.

Fomento, gestion y promocién de actividades econdmicas, que conlleven a
la creacion de empleo estable para personas discapacitadas y mejores las
posibilidades de integracion en el mercado laboral, facilitando de esta
manera la integracion social y econdmica.

Gestion y promocién de recursos, programas e iniciativas que faciliten la
integracion social, educativa y laboral de las personas en situacién de
dependencia.

En general, desarrollo y gestién de programas tendentes a prevenir la
marginacion y la desadaptacion, favoreciendo también la realizacion de
programas de investigacion en esta materia.

Gestion y promocién de mecanismos de tutela y custodia.

Promocién de cambios en las actitudes y valores sociales, tendentes a
favorecer la aceptacion e integracion social y econémica de los
beneficiarios.

Desarrollo de actividades de colaboracion con la Administracion, prestando
y recibiendo asesoramiento y apoyo, e intercambio de experiencias con
Instituciones, de caracter publico o privado, que desarrollen actividades de
caracter semejante.

Realizacién de cualquier otra actividad, que le permita a la Fundacion el
mejor cumplimiento de sus fines.



FUNDACION FEPAMIC
RENUEVA SU PATRONATO

Fundacion Fepamic nace como una organizacion necesaria de la Federacion
Provincial de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
de Cdordoba, con el fin de aportar a la sociedad en general y al colectivo de
personas con discapacidad en particular, las soluciones a los déficits
detectados desde cada uno de los campos que influyen en la calidad de
vida del colectivo (educacion, barreras, empleo, formacién, rehabilitacion,
igualdad, atencion social, etc).

Desde su nacimiento en el afio 2002 se vienen realizando todo tipo de
proyectos encaminados a la mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad, y mantenemos el compromiso diario de todo el equipo,
para alcanzar los objetivos que nos hemos propuesto y ha sido definidos
anualmente en nuestro Plan de actuacion.

El pasado 17 de junio, el Patronato de Fundaciéon FEPAMIC ha sido reelegido
por tres afios mas. En este nuevo periodo, el Patronato se propone
incrementar las lineas de atencidn a los nifios y nifias con discapacidad, y a
sus familias, asi como mejorar y ampliar los servicios existentes.




PROGRAMASY
PROYECTOS

PROGRAMA REAC

Es un proyecto que surge en el seno de la Fundacion FEPAMIC con la
pretensiéon de propiciar un espacio que permita a las empresas y
Fundacion FEPAMIC compartir ideas, experiencias, iniciativas vy
proyectos comunes, en el que las personas con discapacidad en
general, y los nifos y niflas con discapacidad en particular, estén en el
centro de los proyectos.

La finalidad de REAC, es contribuir junto con las empresas, a forjar
politicas de Responsabilidad Social Corporativa, que ademas de
generar un impacto social, reporten a la empresa un valor afadido de
cara a sus clientes con la implantacion de proyectos destinados a la
infancia con discapacidad. En la actualidad estan adheridas a REAC mas
de 50 empresas.

En este afio 2022 ha sido registrada
nuestra marca REAC, como una marca
que distingue a las empresas solidarias y
comprometidas con los proyectos
sociales de su ciudad
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ENCUENTRO REAC

El 30 de septiembre Fundacion FEPAMIC ha reconocido el compromiso
con la discapacidad de las empresas integradas en su programa de la Red
de Empresas Altamente Comprometidas (REAC).

L 4

Con mas de 80 empresas presentes en este evento, se ha destacado el
impulso de este gran proyecto de ciudad que supone REAC. El tejido
empresarial cordobés adherido a REAC impulsa su compromiso social al
generar un impacto importante en Cordoba y su provincia, pues aportan
soluciones a los déficits detectados desde cada uno de los campos que
influyen en la calidad de vida del colectivo.

Antes de este encuentro, el proyecto REAC de la Fundacién Fepamic se
compone de 45 empresas a las que se adheriran en los proximos meses
media docena mas, fomentando el impulso de la responsabilidad social
corporativa de las mismas, es decir, es un proceso de humanizacién en el

que las empresas cordobesas hacen suyos los programas de Fundacion
FEPAMIC.
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HAVITA- "HOGARES TEMPORALES, PERO HOGARES"

Con el desarrollo de este proyecto se ha creado un espacio en el que las
personas enfermas que necesiten recibir un tratamiento, y/o familiares de
personas enfermas hospitalizadas desplazadas, dispongan de un lugar lo
mas parecido posible a un hogar.

Este servicio se ofrece de manera gratuita a nifios/as y adultos enfermos
procurando un entorno afectivo adecuado, cercano al hospital y desde
donde se pretende minimizar otros efectos generados por la enfermedad:
reducir los desplazamientos a las personas enfermas y el coste econémico
que supone para la familia el permanecer largos periodos de tiempo fuera
de su domicilio. Desde el inicio del proyecto han sido atendidas mas de 70
familias.
Proyecto financiado por Consejeria de Fomento y REAC.




PROGRAMASY
PROYECTOS

PROYECTO DESARROLLO INFANTIL

Con el desarrollo de este proyecto se han conseguido financiar las
terapias centradas en favorecer el desarrollo de nifios/as con necesidades
de desarrollo, posibilitando el alcance de su maximo potencial y facilitando
asi su plena integracion familiar, social y escolar, contribuyendo de este
modo a la mejora de su calidad de vida y la de sus familias.

Este servicio terapéutico estad destinado a mejorar las condiciones de los
ninos/as que puedan presentar altercaciones como: trastorno del
procesamiento sensorial (TPS), retraso en el desarrollo, dificultades de
aprendizaje, paralisis cerebral, discapacidad intelectual, TEA, TDA-H,
retraso y/o alteracién del lenguaje, dificultades para gestionar sus
emociones etc.

Alo largo de este 2022 se han atendido a 40 nifios y nifas, realizdndose un
total de 1.329 sesiones terapéuticas, de las que 1214 son financiadas al 50%
y 115 han sido financiadas al 100%

Proyecto financiado por Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba (Delegaciéon de
inclusién y accesibilidad), REAC y FEPAMIC.
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PROGRAMASY
PROYECTOS

ITINERARIO GRUPAL PARA LA INSERCIéN SOCIO-LABORAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE CORDOBA

Se inicia este proyecto a finales de 2022, con el objetivo de mejorar la
empleabilidad de 50 personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial (reconocida igual o superior al 33%) y que acredite que se
encuentra en situacion de desempleo a través de actuaciones de
cualificacion y formacion en un puesto de trabajo concreto como es
“Operario/ a de Jardineria”. Se realizaradn Itinerarios Personalizados de
Insercion a cada una de las personas participantes en el proyecto, segin
las necesidades y las caracteristicas personales, familiares y laborales,
para que participen un curso formativo para que puedan insertarse en el
mercado laboral, y desempefiar puestos de trabajo como jardineros o
jardineras, e incluso optar por el autoempleo o creacion de empresa
propia.

Proyecto financiado por el Excro. Ayuntamiento de Cdérdoba/Delegacion
de Servicios Sociales.

PROYECTO EDIS

Con el desarrollo de este proyecto hemos potenciado la ocupabilidad de
las personas con discapacidad en situacion de desempleo para facilitar su
insercion en el mercado laboral y posibilitar asi su inclusion social.
Objetivos especificos Favorecer el emprendimiento, y facilitar
asesoramiento y apoyo en la creacion de empresas. Inducir al cambio de
actitud y aumentar la iniciativa para la bisqueda de empleo. Facilitar
informacidén sobre las posibilidades formativas tanto dentro como fuera
de la Institucion. Potenciar habilidades necesarias para desenvolverse en
el mercado de trabajo. Dotar de habilidades personales y profesionales
que potencien la autonomia personal y las posibilidades de acceso al
mercado laboral. Asesorar sobre estrategias de busqueda de empleo.
Facilitar el conocimiento del mercado de trabajo. Posibilitar el contacto
con el entorno laboral. Orientar y asesorar adecuadamente en la
busqueda activa de empleo.

Proyecto financiado por el IMDEEC.
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TRANSPORTE ADAPTADO

El proyecto ha consistido en la creacién de un sistema de transporte que
permita, preferentemente a las personas con discapacidad y nifios/as con
necesidades de desarrollo, que carezcan de recursos, acudir a sus distintas
sesiones terapéuticas y de rehabilitacion, para evitar un agravamiento de su
estado de salud, y garantizar con ello el derecho de las personas con
discapacidad al acceso a los diferentes servicios prioritarios para su salud.
Proyecto financiado por El Parlamento de Andalucia.

PROYECTO ERGOTRINNER-DESARROLLO INFANTIL

Es un tratamiento pionero en Andalucia: sélo esta en funcionamiento en
cinco centros a nivel nacional: Cdérdoba, Valencia, Ferrol, Valladolid y
Santander. Dichos centros segun refiere Winncare se han posicionado como
centros referentes en pacientes neurologicos en la zona tras la instalacion
de la herramienta.

Se trata de la adquisicion de una herramienta que nos ha permitido trabajar
con nifios/as con problemas neurolégicos, lesiones traumaticas, etc.

e Permite trabajar la marcha, bipedestacion (ponerse en pie), fuerza,
movilidad, equilibrio, sistema cardiovascular, actividades de la vida diaria
etc desde el inicio de la lesion con total seguridad.

e Permite al terapeuta estar atendiendo a varias personas a la vez de
forma individualizada y con trabajo activo.

Acoge un espacio de tratamiento tan amplio como queramos favorece
acceder con la instalacion a trabajar por libre en actividad especifica con el
terapeuta o en la diferente maquinaria del gimnasio como rampa Yy
escaleras, cinta, step, paralelas etc.

Supone un plus de calidad notable en el tratamiento de Neuro-
rehabilitacion.

Proyecto financiado por Fundacion Cajasur.
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PROYECTO GRITAR POR LAS CALLADAS

El dia Internacional de la mujer con Discapacidad, se llevé a cabo una
campafa de visibilizacion de la mujer con discapacidad donde se llevé a
cabo una lectura — manifiesto que tuvo como objetivo promover los
derechos y el bienestar de la mujer con discapacidad en todos los
ambitos de la sociedad, asi como concienciar sobre su situacion en todos
los aspectos de la vida y a la misma vez sensibilizar tanto a hombres como
a mujeres con o sin discapacidad y del importante papel que juega la
mujer en la sociedad y de la doble discriminacién que sufren las mujeres
con discapacidad.

Proyecto financiado por la Excma. Diputacion de Cérdoba.
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Este proyecto ha buscado la alianza de los Ayuntamiento de la provincia de

Cordoba con la Fundacion FEPAMIC para que financiaran nuestros
proyectos sociales a través de convenios de colaboracién.

Dos son los ayuntamientos que han colaborado en la anualidad 2022 con el
proyecto liberi:

-Ayuntamiento de Montalban

-Ayuntamiento de Fernan Nufez




LATOGA TEATRO
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TEATRO SOLIDARIO

La funcion social que cumple el teatro va mas alla del espectaculo. Es una
manifestacion que permite conocer otras realidades, asi como de iniciar
experiencias que evoguen a aventuras solidarias en comun. Es ahi donde la
Fundacion FEPAMICy La Toga Teatro se encuentran.

El grupo, surgido del Colegio de Abogados de Cérdoba, representd la obra "Es mi
hombre" el pasado mes de junio en el Teatro Géngora para apoyar nuestro
programa de alojamiento HAVITA “hogares temporales, pero hogares”

En numerosas ocasiones, la atencion a pacientes que precisan asistencia sanitaria
altamente especializada, por determinadas circunstancias, puede prolongarse por
un tiempo indeterminado. Con el fin de solventar todas las necesidades de
alojamiento para las familias, la Fundacion pone a disposicion el programa
HAVITA. Este proyecto se ofrece de manera gratuita a ninos y adultos enfermos y
a sus familiares que, por hospitalizacion o necesidad de tratamiento, suponga el
traslado de su residencia habitual a la capital cordobesa. Se pretende crear, de
este modo, un espacio habitacional, en el que los pacientes en tratamiento, y/o
familiares de enfermos hospitalizados, dispongan de un lugar lo mas parecido
posible a un hogar. Existe una doble vertiente a conseguir con el desarrollo de
este proyecto. Por un lado, contar con recursos de alojamiento necesarios para
poder atender a las familias (en la mayoria padres de neonatos con cardiopatias)
qgque se desplazan a Coérdoba para recibir asistencia sanitaria altamente
especializada, y, por otro, que ningun menor tenga que estar en régimen de
hospitalizacion si no es estrictamente necesario.




2° EDICION GALA BNI

El ano 2022 hemos participado en la segunda edicion de la Gala BNI
en la que los mejores empresarios/as de Cordoba se rednen para
para celebrar un ano lleno de éxitos profesionales y vivir una
experiencia unica e inolvidable.

BNI Cordoba organiza esta gala con el fin de ser un punto de
encuentro entre sus mas de 300 asociados, y con el compromiso de
ser una via de difusion y colaboracion para los proyectos del
Programa REAC de Fundacion Fepamic.

Con la colaboracion de BNI Cordoba, REAC tiene el objetivo de
ampliar su red de financiacién para continuar con su actividad y

hacer perdurable en el tiempo proyectos.




RECONOCIMIENTOA NUESTRA
LABOR

El dia 4 de octubre de 2022, la Direccion General de la Policia de
Cordoba hizo entrega a la Fundacion FEPAMIC de una placa en
reconocimiento por la gran labor que realiza en la mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad. Desde Ia
Fundacién FEPAMIC sabemos que queda mucho por hacer pero,
agradecemos enormemente que hayan pensado en nosotros como
merecedores de este galardén.




FERIA DE CORDOBA

CARTEL FERIA

El precioso cartel de la feria de Cordoba de 2022,
realizado por el artista cordobés Manuel Antonio
Mufoz Fernandez, en el que se representa la calle
Cardenal Herrero, con la fachada norte de Ia
Mezquita-Catedral, fue el seleccionado para
representar y publicitar nuestra feria este afo.
Manuel Antonio Munoz Ferndndez, empresario
comprometido, destiné el dinero obtenido por la
realizacion del cartel a los proyectos sociales de
Caritas Parroquial y de Fundacion FEPAMIC.
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