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Ya dijo Paulo Coelho "las pequeñas cosas
son las responsables de los grandes
cambios en el mundo, y esa es la meta
que desde la Fundación FEPAMIC nos
hemos encomendado, llevar a cabo
proyectos que ayuden a las personas,
proyectos realizados desde la actitud
proactiva y desde la humildad, sin
pretender cambiar el mundo, pero sí
empezar por cambiar nuestro entorno
mas cercano.

ALFONSO ARIZA RUIZ
DIRECTOR DE FUNDACIÓN FEPAMIC



MISIÓN

La Fundación FEPAMIC, es una entidad de carácter permanente y asistencial y
benéfico, sin ánimo de lucro y de interés general, que desarrolla sus
actividades dentro del ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de
Andalucía

VISIÓN

La misión de una organización es la razón de ser de la entidad, la esencia de su
existencia. La Fundación FEPAMIC es una entidad generalista, con vocación de
innovación y crecimiento. Su misión es garantizar los derechos y mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad, prevenir los factores que
causan su exclusión social, e impulsar la transformación social y económica a
través de la innovación, la intervención, la formación, la investigación y la
coordinación con otras entidades.

Mejorar el entorno, el bienestar general y las oportunidades que tienen las
personas con discapacidad en situación de dependencia y sus familias, para
que puedan incluirse en la sociedad, fortaleciendo sus capacidades a través
de programas de salud, educación, cultura, promoción del empleo y la
atención social. Y así contribuir a que se produzca un cambio positivo en
nuestra sociedad, favoreciendo que las personas con discapacidad puedan
mejorar sus vidas y su entorno.

Queremos ser reconocidos como un referente de organización social sin ánimo
de lucro, innovadora, abierta al entorno, cuya acción esté orientada a la calidad
en la integración social y laboral de las personas con discapacidad.
Ser la organización mediante la cual las empresas y la comunidad puedan ser
partícipes en la inclusión social de las personas con discapacidad y sus
familias.



VALORES
Igualdad: las personas con discapacidad son el eje central de nuestro
esfuerzo, el desarrollo de todo su potencial y su plena integración social.
Trabajamos para alcanzar una sociedad de personas iguales en derechos y
también iguales en compromiso y obligaciones con los demás.
Optimismo: nuestro optimismo nace de una profunda confianza en el
potencial humano. Estamos convencidos de que cualquier situación
problemática siempre se puede mejorar. Observamos los acontecimientos
desde una perspectiva positiva tanto a futuro como en el presente. Esta
actitud actúa como un intermediario/facilitador entre la organización,
usuarios, clientes y grupos de interés.

Compromiso y determinación: compromiso con la observación social, la
detección de necesidades y la proposición de respuestas ajustadas,
efectivas y continuadas. Somos tenaces y perseveramos en la búsqueda de
soluciones permanentes y no puntuales. Estamos aquí para quedarnos y
seguir prestando un servicio útil a la sociedad, acompasando nuestra acción
a las necesidades cambiantes que la discapacidad requiere.

Rigor: evaluamos nuestra acción, buscamos y desarrollamos metodologías
de aplicación sistemática en las distintas áreas de la intervención social.
Huimos del paternalismo y lo asistencial.

Integración: buscamos soluciones integradas para la persona coordinando
diferentes servicios y fuentes de financiación. Trenzamos recursos y
acciones para posibilitar respuestas articuladas, más eficaces ante
situaciones complejas. Huimos de acciones aisladas y puntuales y
potenciamos la participación colaborativa. 

Transparencia: la transparencia es la base sobre la que se cimienta un
buena gestión, para este fin la fundación elaborara los protocolos
necesarios que permita a patronos y entidades, la posibilidad de comprobar
cualquiera de las actuaciones llevadas a cabo por la fundación.  

 



FINES
La Fundación FEPAMIC fue creada el dieciocho de septiembre del año dos
mil dos, con la intención de trabajar en pro de la prevención de la
marginación y la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad, así como apoyo a la integración social, educativa y laboral de
las personas en situación de dependencia, a través de los siguientes
medios;
Promoción, gestión y desarrollo de programas de asistencia social,
tendentes a la socialización y mejora de su calidad de vida, de ocupación
del ocio y del tiempo libre.

Fomento, gestión y promoción de actividades económicas, que conlleven a
la creación de empleo estable para personas discapacitadas y mejores las
posibilidades de integración en el mercado laboral, facilitando de esta
manera la integración social y económica.

Gestión y promoción de recursos, programas e iniciativas que faciliten la
integración social, educativa y laboral de las personas en situación de
dependencia.

En general, desarrollo y gestión de programas tendentes a prevenir la
marginación y la desadaptación, favoreciendo también la realización de
programas de investigación en esta materia.

Gestión y promoción de mecanismos de tutela y custodia.

Promoción de cambios en las actitudes y valores sociales, tendentes a
favorecer la aceptación e integración social y económica de los
beneficiarios.

Desarrollo de actividades de colaboración con la Administración, prestando
y recibiendo asesoramiento y apoyo, e intercambio de experiencias con
Instituciones, de carácter público o privado, que desarrollen actividades de
carácter semejante.

Realización de cualquier otra actividad, que le permita a la Fundación el
mejor cumplimiento de sus fines.

 



FUNDACIÓN FEPAMIC
RENUEVA SU PATRONATO

El pasado 17 de junio, el Patronato de Fundación FEPAMIC ha sido reelegido
por tres años más. En este nuevo periodo, el Patronato se propone
incrementar las líneas de atención a los niños y niñas con discapacidad, y a
sus familias, así como mejorar y ampliar los servicios existentes.

Fundación Fepamic nace como una organización necesaria de la Federación
Provincial de Asociaciones de Personas con Discapacidad Física y Orgánica
de Córdoba, con el fin de aportar a la sociedad en general y al colectivo de
personas con discapacidad en particular, las soluciones a los déficits
detectados desde cada uno de los campos que influyen en la calidad de
vida del colectivo (educación, barreras, empleo, formación, rehabilitación,
igualdad, atención social, etc).

Desde su nacimiento en el año 2002 se vienen realizando todo tipo de
proyectos encaminados a la mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad, y mantenemos el compromiso diario de todo el equipo,
para alcanzar los objetivos que nos hemos propuesto y ha sido definidos
anualmente en nuestro Plan de actuación.



PROGRAMAS Y
PROYECTOS

Es un proyecto que  surge  en el seno  de la Fundación FEPAMIC con  la
pretensión de propiciar un espacio que permita a las empresas y
Fundación FEPAMIC compartir ideas, experiencias, iniciativas  y
proyectos comunes, en el que las personas con discapacidad en
general, y los niños y niñas con discapacidad en particular, estén en el
centro  de los proyectos.
La finalidad de REAC, es contribuir junto con las empresas, a forjar
políticas  de Responsabilidad Social Corporativa, que además de
generar un impacto social, reporten a la empresa un valor añadido de
cara  a sus clientes con la implantación de proyectos destinados a la
infancia con discapacidad. En la actualidad están adheridas a REAC más
de 50 empresas.

PROGRAMA REAC

En este año 2022 ha sido registrada
nuestra marca REAC, como una marca
que distingue a las empresas solidarias y
comprometidas con los proyectos
sociales de su ciudad



ENCUENTRO REAC
El 30 de septiembre Fundación FEPAMIC ha reconocido el compromiso
con la discapacidad de las empresas integradas en su programa de la Red
de Empresas Altamente Comprometidas (REAC).
Con más de 80 empresas presentes en este evento, se ha destacado el
impulso de este gran proyecto de ciudad que supone REAC. El tejido
empresarial cordobés adherido a REAC impulsa su compromiso social al
generar un impacto importante en Córdoba y su provincia, pues aportan
soluciones a los déficits detectados desde cada uno de los campos que
influyen en la calidad de vida del colectivo.
Antes de este encuentro, el proyecto REAC de la Fundación Fepamic se
compone de 45 empresas a las que se adherirán en los próximos meses
media docena más, fomentando el impulso de la responsabilidad social
corporativa de las mismas, es decir, es un proceso de humanización en el
que las empresas cordobesas hacen suyos los programas de Fundación
FEPAMIC.



Con el desarrollo de este proyecto se ha creado un espacio en  el  que las
personas enfermas que necesiten recibir un tratamiento, y/o familiares de
personas enfermas hospitalizadas desplazadas, dispongan de un lugar lo
más parecido posible a un hogar. 

Este servicio se ofrece de manera gratuita a niños/as y adultos enfermos 
 procurando un entorno afectivo adecuado, cercano al hospital y desde
donde se pretende minimizar otros efectos generados por la  enfermedad:  
reducir los desplazamientos a las personas enfermas y el coste económico
que supone para la familia el permanecer largos períodos de tiempo fuera
de su domicilio. Desde el inicio del proyecto han sido atendidas más de 70
familias.
Proyecto financiado por Consejería de Fomento y REAC.

PROGRAMAS Y
PROYECTOS

HAVITA- "HOGARES TEMPORALES, PERO HOGARES"



PROGRAMAS Y
PROYECTOS
PROYECTO DESARROLLO INFANTIL

Con el desarrollo de este proyecto se han conseguido financiar las
terapias centradas en favorecer el desarrollo de niños/as con necesidades
de desarrollo, posibilitando el alcance de su máximo potencial y facilitando
así su plena integración familiar, social y escolar, contribuyendo de este
modo a la mejora de su calidad de vida y la de sus familias.
Este servicio terapéutico está destinado a mejorar las condiciones de los
niños/as que puedan presentar altercaciones como: trastorno del
procesamiento sensorial (TPS), retraso en el desarrollo, dificultades de
aprendizaje, parálisis cerebral, discapacidad intelectual, TEA, TDA-H,
retraso y/o alteración del lenguaje, dificultades para gestionar sus
emociones etc.
A lo largo de este 2022 se han atendido a 40 niños y niñas, realizándose un
total de 1.329 sesiones terapéuticas, de las que 1214 son financiadas al 50%
y 115 han sido financiadas al 100%
Proyecto financiado por Excmo. Ayuntamiento de Córdoba (Delegación de
inclusión y accesibilidad), REAC y FEPAMIC.



PROGRAMAS Y
PROYECTOS
ITINERARIO GRUPAL PARA LA INSERCIÓN SOCIO-LABORAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE CÓRDOBA 

PROYECTO EDIS

Con el desarrollo de este proyecto hemos potenciado la ocupabilidad de
las personas con discapacidad en situación de desempleo para facilitar su
inserción en el mercado laboral y posibilitar así su inclusión social.
Objetivos específicos Favorecer el emprendimiento, y facilitar
asesoramiento y apoyo en la creación de empresas. Inducir al cambio de
actitud y aumentar la iniciativa para la búsqueda de empleo. Facilitar
información sobre las posibilidades formativas tanto dentro como fuera
de la Institución. Potenciar habilidades necesarias para desenvolverse en
el mercado de trabajo. Dotar de habilidades personales y profesionales
que potencien la autonomía personal y las posibilidades de acceso al
mercado laboral. Asesorar sobre estrategias de búsqueda de empleo.
Facilitar el conocimiento del mercado de trabajo. Posibilitar el contacto
con el entorno laboral. Orientar y asesorar adecuadamente en la
búsqueda activa de empleo. 
Proyecto financiado por el IMDEEC.

Se inicia este proyecto a finales de 2022, con el objetivo de  mejorar la
empleabilidad de 50 personas con discapacidad física, psíquica o
sensorial (reconocida igual o superior al 33%) y que acredite que se
encuentra en situación de desempleo a través de actuaciones de
cualificación y formación en un puesto de trabajo concreto como es
“Operario/ a de Jardinería”. Se realizarán Itinerarios Personalizados de
Inserción a cada una de las personas participantes en el proyecto, según
las necesidades y las características personales, familiares y laborales,
para que participen un curso formativo para que puedan insertarse en el
mercado laboral, y desempeñar puestos de trabajo como jardineros o
jardineras, e incluso optar por el autoempleo o creación de empresa
propia.
Proyecto financiado por el Excmo. Ayuntamiento de Córdoba/Delegación
de Servicios Sociales.



PROGRAMAS Y
PROYECTOS

PROYECTO ERGOTRINNER-DESARROLLO INFANTIL 

TRANSPORTE ADAPTADO 

Permite trabajar la marcha, bipedestación (ponerse en pie), fuerza,
movilidad, equilibrio, sistema cardiovascular, actividades de la vida diaria
etc desde el inicio de la lesión con total seguridad.
Permite al terapeuta estar atendiendo a varias personas a la vez de
forma individualizada y con trabajo activo.

Es un tratamiento pionero en Andalucía: sólo está en funcionamiento en
cinco centros a nivel nacional: Córdoba, Valencia, Ferrol, Valladolid y
Santander. Dichos centros según refiere Winncare se han posicionado como
centros referentes en pacientes neurológicos en la zona tras la instalación
de la herramienta.
Se trata de la adquisición de una herramienta que nos ha permitido trabajar
con niños/as con problemas neurológicos, lesiones traumáticas, etc.

Acoge un espacio de tratamiento tan amplio como queramos favorece
acceder con la instalación a trabajar por libre en actividad específica con el
terapeuta o en la diferente maquinaria del gimnasio como rampa y
escaleras, cinta, step, paralelas etc.
Supone un plus de calidad notable en el tratamiento de Neuro-
rehabilitación.
Proyecto financiado por Fundación Cajasur.

El proyecto ha consistido en la creación de un sistema de transporte que
permita, preferentemente a las personas con discapacidad y niños/as con
necesidades de desarrollo, que carezcan de recursos, acudir a sus distintas
sesiones terapéuticas y de rehabilitación, para evitar un agravamiento de su
estado de salud, y garantizar con ello el derecho de las personas con
discapacidad al acceso a los diferentes servicios prioritarios para su salud.
Proyecto financiado por El Parlamento de Andalucía.



Este proyecto ha buscado la alianza de los Ayuntamiento de la provincia de
Córdoba con la Fundación FEPAMIC para que financiaran nuestros
proyectos sociales a través de convenios de colaboración.

Dos son los ayuntamientos que han colaborado en la anualidad 2022 con el
proyecto liberi:

-Ayuntamiento de Montalbán

-Ayuntamiento de Fernán Núñez

PROGRAMAS Y
PROYECTOS

PROYECTO GRITAR POR LAS CALLADAS

El día Internacional de la mujer con Discapacidad, se llevó a cabo una
campaña de visibilización de la mujer con discapacidad donde se llevó a
cabo una lectura – manifiesto que tuvo como objetivo promover los
derechos y el bienestar de la mujer con discapacidad en todos los
ámbitos de la sociedad, así como concienciar sobre su situación en todos
los aspectos de la vida y a la misma vez sensibilizar tanto a hombres como
a mujeres con o sin discapacidad y del importante papel que juega la
mujer en la sociedad y de la doble discriminación que sufren las mujeres
con discapacidad.
Proyecto financiado por la Excma. Diputación de Córdoba.

PROYECTO LIBERI



TEATRO SOLIDARIO 
La función social que cumple el teatro va más allá del espectáculo. Es una
manifestación que permite conocer otras realidades, así como de iniciar
experiencias que evoquen a aventuras solidarias en común. Es ahí donde la
Fundación FEPAMIC y La Toga Teatro se encuentran.
El grupo, surgido del Colegio de Abogados de Córdoba, representó la obra "Es mi
hombre" el pasado mes de junio en el Teatro Góngora para apoyar nuestro
programa de alojamiento HAVITA “hogares temporales, pero hogares” 
En numerosas ocasiones, la atención a pacientes que precisan asistencia sanitaria
altamente especializada, por determinadas circunstancias, puede prolongarse por
un tiempo indeterminado. Con el fin de solventar todas las necesidades de
alojamiento para las familias, la Fundación pone a disposición el programa
HAVITA. Este proyecto se ofrece de manera gratuita a niños y adultos enfermos y
a sus familiares que, por hospitalización o necesidad de tratamiento, suponga el
traslado de su residencia habitual a la capital cordobesa. Se pretende crear, de
este modo, un espacio habitacional, en el que los pacientes en tratamiento, y/o
familiares de enfermos hospitalizados, dispongan de un lugar lo más parecido
posible a un hogar. Existe una doble vertiente a conseguir con el desarrollo de
este proyecto. Por un lado, contar con recursos de alojamiento necesarios para
poder atender a las familias (en la mayoría padres de neonatos con cardiopatías)
que se desplazan a Córdoba para recibir asistencia sanitaria altamente
especializada, y, por otro, que ningún menor tenga que estar en régimen de
hospitalización si no es estrictamente necesario.

OTRAS COLABORACIONES



2ª EDICIÓN GALA BNI
El año  2022 hemos participado en la segunda edición de la Gala BNI
en la que los mejores empresarios/as de Córdoba se reúnen para
para celebrar un año lleno de éxitos profesionales y vivir una
experiencia única e inolvidable.
BNI Córdoba organiza esta gala con el fin de ser un punto de
encuentro entre sus más de 300 asociados, y con el compromiso de
ser una vía de difusión y colaboración para los proyectos del
Programa REAC de Fundación Fepamic.
Con la colaboración de BNI Córdoba, REAC tiene el objetivo de
ampliar su red de financiación para continuar con su actividad y
hacer perdurable en el tiempo proyectos.



RECONOCIMIENTOA NUESTRA
LABOR

El día 4 de octubre de 2022, la Dirección General de la Policía de
Córdoba hizo entrega a la Fundación FEPAMIC de una placa  en
reconocimiento por la gran labor que realiza en la mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad. Desde la
Fundación FEPAMIC sabemos que queda mucho por hacer pero,
agradecemos enormemente que hayan pensado en nosotros como
merecedores de este galardón.



FERIA DE CÓRDOBA

CARTEL FERIA

El precioso cartel de la feria de Córdoba de 2022,
realizado por el artista cordobés Manuel Antonio
Muñoz Fernández, en el que se representa la calle
Cardenal Herrero, con la fachada norte de la
Mezquita-Catedral,  fue el seleccionado para
representar y publicitar nuestra feria este año.
Manuel Antonio Muñoz Fernández, empresario
comprometido, destinó el dinero obtenido por la
realización del cartel a los proyectos sociales de 
 Cáritas Parroquial y de Fundación FEPAMIC.



CORREO ELECTRÓNICO
fundacionfepamic@fepamic.org

TELÉFONO
672 77 97 11

DIRECCIÓN
Pasaje de Teresa de Calcuta 14, 14011 Córdoba


